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CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI - CE

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO
PRELIMINAR
|
DOS RECURSOS
Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes ao cargo de
PROCURADOR JURIDICO que insurgem contra a publicacio do GABARITO
PRELIMINAR da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, conforme disposto no

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI - CE,
CONFORME EDITAL 001/2018.

RECURSOS INTERPOSTOS A BANCA EXAMINADORA

QUESTOES
07
09
16
31
32
57

DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisadas:

Instituto CONSULPAM Consultoria Publico-Privada
Tel: (85) 3224-9369/3239-4402 — Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz
CEP: 60.834-486 — Fortaleza-CE. CNPJ: 08.381.236/0001-27



(

CONSULPAM

INSTITUTO

Questao 07

N&o procedem as alegacdes do recorrente.

INDEFERIDO

Questao 09

Nao procedem as alegacgdes do recorrente.

INDEFERIDO

Questao 16

N&o procedem as alegacdes do recorrente.

INDEFERIDO

Questao 31

Nao procedem as alegagdes do recorrente.

Assertiva de n° |
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“Concentracdo é o modo de cumprimento de competéncias administrativas por meio de
6rgdos publicos despersonalizados e sem divisGes internas em reparticdes ou
departamentos.”

O llustre professor Alexandre Mazza apresenta o seguinte conceito para concentragéo:
“Concentracdo é 0 modo de cumprimento de competéncias administrativas por meio de
Orgdos publicos despersonalizados e sem divisdes internas em reparticbes ou
departamentos. Trata-se de situacdo rarissima, pois pressupde a auséncia completa de
distribuicdo de tarefas.” (Manual de Direito Administrativo. Editora Saraiva. 12 edicao.)
A questdo gira em torno do titular da pessoa juridica (presidente, governador, prefeito,
por exemplo) se ele fazer divisdes internas ou vai fazer por conta propria as atribuicdes.
Como verifica-se, a assertiva | ¢ VERDADEIRA.

Assertiva de n° 11

“Na desconcentracdo as atribuicdes sdo repartidas entre 6rgdos publicos pertencentes a
uma Unica pessoa juridica, mantendo a veiculagdo hierarquica.”

“Na desconcentracdo as atribuicdes sdo repartidas entre 6rgdos publicos pertencentes a
uma Uunica pessoa juridica, mantendo a vinculacdo hierdrquica. Exemplos de
desconcentracdo sdo os Ministérios da Unido, as Secretarias estaduais e municipais.”
Esse € conceito trazido pelo professor Alexandre Mazza.

Para Hely Lopes Meirelles a desconcentracdo &€ um método administrativo de
simplificacdo e aceleragdo do servico dentro da mesma entidade, diversamente da
descentralizacdo, que é um método da especializacdo, consistente na retirada do servico
de dentro de uma entidade e transferéncia a outra para que o execute com mais perfeicéo
e autonomia.

Observe que conforme demonstrado, a assertiva Il também estd CORRETA.

Assertiva de n° 111

“Os Ministérios da Unido sdo exemplos de concentragdo.”

Os Ministérios da Unido sdo exemplos classicos de DESCONCENTRAGCAO, como
conferimos nas palavras citadas acima do professor Alexandre Mazza.

Dessa forma, a assertiva Il estda INCORRETA.

Esclarecida a questdo, temos como gabarito a alternativa “D” 1 e 1l.

INDEFERIDO
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Questao 32

N&o procedem as alegagdes do recorrente.

Assertiva de n° |

“Quanto a posicao hierarquica os 6rgdos podem ser independentes, autdnimos, superiores
e subalternos. Os drgdos superiores possuem. competéncias diretivas e decisdrias, mas se
encontram subordinados a uma chefia superior. Ndo tém autonomia administrativa ou
financeira.”

Hely Lopes Meirelles classifica os diversos tipos de érgaos publicos a partir de trés
critérios diferentes: quanto a posicdo hierdrquica, quanto estrutura e quanto a atuacdo
funcional.

Quanto a posicdo hierarquica os 6rgdos publicos podem ser:

Independentes ou primarios: aqueles originarios da Constituicdo Federal e representativos
da clpula dos Poderes Estatais, ndo sujeitos a qualquer subordinacdo hierarquica ou
funcional. Exemplos: Casas Legislativas.

Os oOrgdos podem ser autdbnomos: estdo situados imediatamente abaixo dos Orgéos
independentes, gozando de ampla autonomia administrativa, financeira e técnica e
dotados de competéncias de planejamento, supervisdo e controle sobre outros 6rgé&os.
Exemplos: Ministeérios.

Podem ser superiores: possuem competéncias diretivas e decisdrias, mas se encontram
subordinados a uma chefia superior. Ndo tém autonomia administrativa ou financeira.
Exemplos: Gabinetes.

Podem ser subalternos: sdo os 6rgdos comuns dotados de atribui¢des predominantemente
executorias. Exemplo: reparticdes comuns.

Hely Lopes Meirelles citado por Alexandre Mazza (2012).

Conforme demonstrado acima e de acordo com a doutrina majoritéaria, o item | esta
CORRETO.

Assertiva de n° 11

“Os Orgaos denominados compostos sdo aqueles formados por diversos 6rgaos menores.
Como a exemplo, a Presidéncia da Republica.”

Os chamados “0rgdos compostos” estdo dentro da classificacdo elaborada pelo ilustre
professor Hely Lopes Meirelles quanto a estrutura dos 6rgaos publicos, vejamos:
QUANTO A ESTRUTURA 0S ORGAOS PUBLICOS SAO:

a) simples ou unitarios: constituidos somente por um centro de competéncias. Exemplo:
Presidéncia da Republica

b) compostos: constituidos por diversos 6rgaos menores. Exemplos: Secretarias.
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Observem nobres candidatos, que a assertiva Il aponta a Presidéncia da Republicas como
sendo um drgdo composto, todavia, trata-se de um 6rgao simples ou unitério, constituido
por um centro de competéncias

Hely Lopes Meirelles citado por Alexandre Mazza (2012)

Por esses motivos, a assertiva Il esta INCORRETA.

Assertiva de n° 111

“Os 0rgdos chamados colegiados ou pluripessoais sdo aqueles constituidos por um Unico
agente.”

Os orgaos colegiados ou pluripessoais também estdo dentro da classificacdo do nobre
professor Hely Lopes Meirelles quanto a atuacéo funcional, vejamos:

QUANTO A ATUACAO FUNCIONAL 0OS ORGAOS PUBLICOS SAO:

()

Colegiados ou pluripessoais: constituidos por varios membros. Exemplo: tribunal
administrativo.

Observem que a assertiva Ill afirma que os érgaos colegiados sdo constituidos por um
Unico agente, quando na verdade, esses 6rgaos se constituem por diversos membros.

Por esse motivo, a assertiva 111 estd INCORRETA.

Hely Lopes Meirelles citado por Alexandre Mazza (2012)

Como resta claro, a questao esta correta e por este motivo PERMANECE O GABARITO
PRELIMINAR.

INDEFERIDO

Questao 57

Procedem as alegacgdes do recorrente.

A questdo pede para que seja marcada a alternativa CORRETA, todavia, hd mais de
uma alternativa correta.

a) Art. 11 Lei 9.504/97. Os partidos e coligac@es solicitardo a Justica Eleitoral o registro
de seus candidatos até as dezenove horas do dia 15 de agosto do ano em que se
realizarem as eleigdes.

Instituto CONSULPAM Consultoria Publico-Privada
Tel: (85) 3224-9369/3239-4402 — Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz
CEP: 60.834-486 — Fortaleza-CE. CNPJ: 08.381.236/0001-27



(

CONSULPAM

INSTITUTO

b) Art. 11 Lei 9.504/97 Os partidos e coligac6es solicitardo a Justica Eleitoral o registro

de seus candidatos até as dezenove horas do dia 15 de agosto do ano em que se
realizarem as eleices.

§ 2° A idade minima constitucionalmente estabelecida como condicdo de
elegibilidade é verificada tendo por referéncia a data da posse, salvo quando fixada
em dezoito anos, hipdtese em que sera aferida na data-limite para o pedido de registro.

810, ART. 11, Lei 9.504/97. As condicOes de elegibilidade e as causas de
inelegibilidade devem ser aferidas no momento da formalizacdo do pedido de registro
da candidatura, ressalvadas as alteracOes, faticas ou juridicas, supervenientes ao
registro que afastem a inelegibilidade.

d) E vedado o registro de candidatura avulsa, exceto se o requerente tiver filiagdo

partidaria.

§ 14, art. 11, Lei 9.504/97. E vedado o registro de candidatura avulsa, ainda que o
requerente tenha filiagdo partidaria.

Apenas a alternativa de letra “d” esta incorreta, sendo assim, existem trés opcdes de
respostas na questdo. Por esse motivo é que se segue pela anulagdo da questao.

QUESTAO NULA

DEFERIDO
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1
DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, 0s
mesmos foram julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decis6es
e fundamentacfes supra elencadas, com base no Capitulo VIII do Edital 001/2018 que
rege este concurso. Fica reiterado que “A Banca Examinadora se constitui na altima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo

recursos adicionais”.

Publique-se,

Fortaleza — CE 04 de janeiro de 2018.
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